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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha 02/01/2026 9:00 am -10:00 am

Tema Entrega dotacién personal de servicios generales y manipuladores de alimentos
En la siguiente ayuda de memoria se deja el soporte de la entrega oficial de la
dotacion correspondiente al personal de Servicios Generales y Manipuladoras de
Alimentos ,conforme a los requerimientos de presentacion , higiene y seguridad
establecidos por el centro.
ELEMENTOS ENTREGADOS: A cada persona se le entrega Tabla 13:
Dos (2) uniformes completos, Instrumentaria correspondiente, segun el &area de
trabajo:
Para manipuladoras de alimentos: uniforme totalmente blanco
Para servicios generales: uniforme de color
Elementos de proteccion personal: Botas, Tapa bocas, Peto, Guantes
RECOMENDACIONES DE USO:
Durante la entrega, se brindé orientaciobn sobre la adecuada utilizacién de los
elementos entregados, haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

Desarrollo Desinfeccion diaria del uniforme: Se indicé la importancia de realizar un proceso de

desinfeccion diario de los uniformes, con el fin de garantizar condiciones éptimas de
higiene y seguridad.

Uso correcto de los elementos de proteccion personal: Se recordd que el uso de
botas, tapabocas, petos y guantes es obligatorio durante el desempefio de sus
funciones, tanto por seguridad personal como por cumplimiento de normativas
sanitarias.

OBSERVACIONES: La entrega de la dotacion se realizé sin novedades ni
complicaciones. Todos los elementos fueron revisados por el personal al momento de
la entrega y se dejo constancia de conformidad.

Se anexa Lista de chequeo tabla 13 y FOR-GD-023 de la entrega recibida por
parte del talento humano
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se adjunta Formato FOR-GD-023
Asistentes Lista de asistencia
N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos -
Implementar el uniforme ' Durante el
CT Villa Kennedy i
adecuadamente. convenio
Préxima reunién No Aplica

Elaboro

Marcela Acosta Pulido / Coordinadora / Centro Transitorio Villa Kennedy




FORMATO NO CONTROLADO LISTA DE CHEQUEO

SERVICIO: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA - NOCHE O;JSIQDA’?'R/A CENTRO CUIDADO TRASNSITORIO VILLA KENNEDY
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS FECHA REVISION 02 de Enero Del 2026 TABLA 13 8074 DEL ANO: 2026
CALIFICACION
O
CANTIDADES CANTIDADES EN w o o
|_
ELEMENTO CANTIDAD So#églgfé%a‘ POR ANEXO TIPO DE BIEN | ENTREGADAS POR| RESERVAEN LA 5 é g OBSERVACIONES
PERSONA UNIDAD OPERATIVA ) Q <
s | o
o < <
N
Uniforme de color claro (excepto grises) que permita visualizar
facilmente su limpieza, con cierres o cremalleras y broches sin 2 entregas cada 4 meses por manipulador
: : o . CONSUMIBLE 2 2 X
botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin de alimentos
bolsillos ubicados por encima de la cintura.
Calzado
Maf[erlal_: Sin cqrdones, de material rgsste_nte, - 2 pares cada 4 meses por cada manipulador CONSUMIBLE 5 5 «
antideslizante, impermeable yde tacon bajo. No se permitiran de alimentos
zapatos que presenten orificios
Botas 2 pares cada 4 meses por cada manipulador
Cerrado, impermeable, antideslizante y de tacén bajo para P SP P CONSUMIBLE 2 1 X
L ) . . . de alimentos
las actividades de limpieza y desinfeccién de las areas.
2 entregas cada 4 meses por cada
Peto .
- - manipulador de CONSUMIBLE 2 2 X
Material impermeabile liviano, color claro. ;
alimentos
Uniforme: Camisa y pantalon Material: Tela, de cualquier color. 2 entregas cada 4.”.‘9595 por cada CONSUMIBLE 2 2 X
persona de servicios generales
4 gorros o malla cada 4 meses por cada
Cofla_o gorro persona de servicios generales 'y CONSUMIBLE 4 10 «
Material: telas 0 malla manipulador de
alimentos
Calzado
Cerradc?, sin cqrdones, de material regstente, . 2 pares cada 4 meses por cada persona de CONSUMIBLE 5 0 x
antideslizante, impermeable y de tacon bajo. No se permitiran servicios generales
zapatos que presenten orificios
Botas 2 pares cada 4 meses por cada persona de
Cerrado, impermeable, antideslizante y de tacén bajo para P - P P CONSUMIBLE 2 0 X
L o : - . servicios generales
las actividades de limpieza y desinfeccién de las areas.
Peto para p_ersonal de servicios generales 2 cada4 meses por cada persona de CONSUMIBLE 5 0 «
En material impermeable liviano. servicios generales
Guantes domésticos 1 par de acuerdo color cada 2 meses por
En material impermeable de calibre y color segln la actividad a realizar y - cada persona de :
. . servicios generales minimo calibre 35y CONSUMIBLE 1 10 X
segun el PS. Material . . L
) . manipulador de alimentos minimo
impermeableliviano .
calibre 25
Datos del representante de la Unidad Operativa
o
Firma:
Nombres y apellidos: CINDY MARCELA ACOSTA PULIDO
Cargo: COORDINADORA
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